. Droste-Hiilshoff-Schule
Beurlaubungsgrinde

Schulbesuchsverordnung 8§ 4 -

Biotechnologie Ernéahrung Gesundheit Soziales

(1) Eine Beurlaubung vom Besuch der Schule ist lediglich in besonders begrundeten Ausnahmefallen
und nur auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag moglich. Der Antrag ist vom Erziehungsberechtigten, bei
volljahrigen Schilern von diesen selbst zu stellen.

(2) Als Beurlaubungsgrunde werden anerkannt:

1. Kirchliche Veranstaltungen nach Nr. | der Anlage. Die Bestimmung des § 4 Abs. 3 des Gesetzes
uber die Sonntage und Feiertage in der Fassung vom 28. November 1970 (GEI. 1971 5. 1), nach

der Schiler an den kirchlichen Feiertagen ihres Bekenntnisses das Recht haben, zum Besuch des
Gottesdienstes dem Unterricht fernzubleiben, bleibt unberuhrt.

2. Gedenktage oder Veranstaltungen von Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften nach Nr.
1I-VI der Anlage. Dem Antrag muB, soweit die Zugeharigkeit zu der Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaft nicht auf andere Weise nachgewiesen ist, eine schriftliche Bestatigung beige-
fugt sein.

(3) Als Beurlaubungsgrunde konnen auferdem insbesondere anerkannt werden:

1. Heilkuren oder Erholungsaufenthalte, die vom Staatlichen Gesundheitsamt oder vom Vertrauens-
arzt einer Krankenkasse veranlafit oder befirwortet worden sind;

2. Teilnahme am internationalen Schileraustausch sowie an Sprachkursen im Ausland;

3. Teilnahme an den von der Landeszentrale fur politische Bildung durchgefuhrten zweitagigen Poli-
tischen Tagen fir die Klassen 10 bis 13;

4. Teilnahme an wissenschaftlichen oder kunstlerischen Wettbewerben;

5. die aktive Teilnahme an sportlichen Wettkarmpfen und an Lehrgangen uberregionaler oder regio-
naler Trainingszentren sowie an Oberregionalen Veranstaltungen von Musik- und Gesangverei-
nen, anerkannten Jugendverbanden und sozialen Diensten, soweit die Teilnahme vom jeweiligen
Verband befirwortet wird;

6. die Ausubung eines Ehrenamts bei Veranstaltungen von Sport-, Musik- und Gesangvereinen, an-
erkannten Jugendverbanden und sozialen Diensten, sofern dies vom jeweiligen Verband beftir-
wortet wird;

7. Teilnahme an Veranstaltungen der Arbeitskreise der Schiler (§ 689 Abs. 4 SchG), soweit es sich
um 5Schulveranstaltungen handelt (§ 18 SMV-Verordnung), sowie an Sitzungen des Landesschul-
beirats (§ 70 5chG) und des Landesschilerbeirats (§ 69 Abs. 1 bis 3 SchG);

8. die Vollendung des 18. Lebensjahres wahrend des ersten Schulhalbjahres bei Berufsschulpflich-
tigen, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen oder eine Stufenausbildung fortset-
zen fur eine Beurlaubung fur das zweite Schulhalbjahr (§ 78 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs.
2 Satz 1 SchG);

9.  wichtiger personlicher Grund; als wichtiger persanlicher Grund gelten insbesondere Eheschlie-
Bung der Geschwister, Hochzeitsjubilden der Erziehungsberechtigten, Todesfall in der Familie,
Wohnungswechsel, schwere Erkrankung von zur Hausgemeinschaft gehdrenden Familienmitglie-
dern, sofern der Arzt bescheinigt, daB die Anwesenheit des Schilers zur vorlaufigen Sicherung
der Pflege erforderlich ist.



(4) FOr das Fembleiben der Schiler vom Unterricht aufgrund einer Beurlaubung tragen die Erziehungs-
berechtigten, volljahrige Schiler fur sich selbst, die Verantwortung. Die Schulen beraten erforderlichen-
falls die Erziehungsberechtigten und den Schuler dber die Auswirkungen der beantragten Beurlaubung.
Die Beurlaubung kann davon abhangig gemacht werden, dal der versaumte Unterricht ganz oder teil-
weise nachgeholt wird.

(5) Zustandig fur die Entscheidung uber Beurlaubung ist in den Fallen des Absatzes 2 sowie bis zu zwei
unmittelbar aufeinanderfolgenden Unterrichtstagen in den Fallen des Absatzes 3 der Klassenlehrer, in
den ubrigen Fallen der Schulleiter.

§5
Beurlaubung aus betrieblichen Griinden

(1) Bei Berufsschilern kénnen als Beurlaubungsgrunde auferdem anerkannt werden:

1. Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 37 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgeset-
zes fur Mitglieder des Betriebsrats oder der Jugendvertretung;

2. berufliche oder Uberbetriebliche Ausbildungslehrgange, sofern der ausfallende Unterricht nicht
verlegt werden kann und nachgewiesen wird, dak der Lehrgang nicht in den Schulferien stattfin-
den kann;

3. Zwischenprufung nach dem Berufsbildungsgesetz und der Ausbildungsverordnung,

4, besondere Zwangs- oder Notlage im Betrieb;

5. betriebliche Gemeinschaftsveranstaltungen, die in angemessenem Umfang auch der beruflichen

Ausbildung dienen, bis zur Dauer einer Woche, sofern nachgewiesen wird, dal die Veranstaltung
nicht in den Schulferien stattfinden kann.

(2) § 4 Abs. 1 und 4 gilt fur die Beurlaubung aus betrieblich bedingten Grinden entsprechend mit fol-
gender MaBgabe:

1. Der Antrag kann auch von einem der fur die Berufserziehung der Schiler Mitverantwortlichen ge-
stellt werden.
2. Vor der AbschluBprufung im letzten Schulhalbjahr der schulischen Ausbildung sowie bei Blockun-

terricht ist eine Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 nicht zulassig.

3. Die Gesamtdauer der Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 darf und vier Wochen wahrend der
gesamten Berufsschulzeit nicht Uberschreiten.

(3) Zur Teilnahme an AustauschmaBnahmen mit dem Ausland und an Auslandspraktika von mehr als
drei Wochen und héchstens neun Monaten kénnen Berufsschuler, sofern die Veranstaltung nicht in den
Schulferien oder bei Blockunterricht in der blockfreien Zeit erfolgen kann, dann beurlaubt werden, wenn

1. Berufsschule, Aushildungsbetrieb und zustandige Stelle ubereinstimmend festgestellt haben,
dass die vorubergehend in das Ausland verlagerte Ausbildung dberwiegend den inhaltlichen An-
forderungen der Ausbildung entspricht, und

2. sichergestellt ist, dass die im Ausland verbrachten Ausbildungsabschnitte durch die zustandige
Stelle auf die Berufsausbildung angerechnet werden.

Im letzten Schulhalbjahr der schulischen Ausbildung ist eine Beurlaubung vor der Abschlussprifung
nicht zulassig. § 4 Abs. 3 Nr. 2 bleibt unberuhrt.

(4) Zustandig fur die Entscheidung Uber Beurlaubungen ist der Schulleiter. Aus wichtigem Anlass kann
er uber Absatz 1 hinaus weitere betrieblich bedingte Grinde anerkennen sowie Abweichungen von Ab-
satz 2 zulassen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die Schiler von Berufskollegs mit Teilzeitunterricht entsprechend.



